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Herzenssachen. Mit Vernunft.

Der Freie Rathausblock (FRB) Hersbruck steht fur eine Politik, die unsere Heimatstadt mit Leidenschaft und
Weitsicht gestaltet. Unser Motto ,,Herzenssachen. Mit Vernunft.“ vereint unser Engagement fur die
Menschen mit einem finanziell verantwortungsvollen Handeln sowie einen dialogorientierten Ansatz.

Wir sind unabhangig, biirgernah und lésungsorientiert. Diesen Weg mdchten wir auch zukinftig mit einer
starken Stadtratsfraktion und einem alle Interessengruppen vereinenden Burgermeister konsequent
fortsetzen.



Unsere Ziele fiir Hersbruck - klar und verstandlich

1. Unser Hersbruck: Lebenswert im Herzen der Stadt

Die Innenstadt ist der Treffpunkt fir uns alle. Sie soll weiter das pulsierende Herz sein, in dem man gerne
wohnt, arbeitet und seine Freizeit erlebt.

o Innovative Ideen fiir eine lebendige Innenstadt: Wir wollen in engem Austausch mit allen
Interessengruppen umsetzbare Konzepte entwickeln, um vakante Geschaftsraume mit innovativen
Konzepten zu flillen und ein breites Spektrum innenstadtnaher Wohnkonzepte zu schaffen.

o Lokale Begegnungen moglich machen: Die attraktive AuBengastronomie und das vielfaltige
Kulturangebot gepaart mit einer Vielzahl an Erlebnis-, Themen- und Mitmachveranstaltungen
erhohen die erlebbare Aufenthaltsqualitat in unserer Innenstadt.

o Liebenswerte Platze schaffen: Wir mochten, so wie bei der Umgestaltung des Oberen Markts, auch
andere Platze unserer Stadt durch gezielte MaBnahmen wie Begriinung und ein breites Angebot von
Verweilmdglichkeiten weiter aufwerten.



Wir sind der aktive Partner der Wirtschaft in Hersbruck, die unsere Stadt zukunftsfahig macht.

Aktiver Austausch als Basis fiir eine gemeinsame Zukunft: Wir wollen die regelmaBigen
Gesprachsrunden mit lokalen Firmen, Handlern, Dienstleistern und Verbanden intensivieren,
moderieren und zielgerichtet erweitern. Das Kennen der gegenseitigen Bedurfnisse hilft uns in der
Erreichung gemeinsamer Ziele.

Kaufkraft regional binden: Mit dem Hersbruck-Gut-Schein besteht ein bewahrtes und beliebtes
Mittel zur Kaufkraftbindung. Wir werden dem Wirtschaftsforum weiter aktiv als Briickenbauer bei der
Vermarktung des Gutscheins zur Seite stehen.

Standort starken: Mit Vernunft wollen wir den Standort Hersbruck durch moderate gut geplante
Ausweisung von Gewerbeflachen attraktiver fur neue und ansassige Wirtschaftsunternehmen
machen.



2. Unser Hersbruck: Gesund und generationeniibergreifend

Eine sehr gute Gesundheitsversorgung ist ein entscheidender Standortfaktor.

Gesund vor Ort: Wir wollen im Sinne unserer Einwohner daflir Sorge tragen, dass der Besuch eines
Arztes oder einer anderen Gesundheitseinrichtung auch zukinftig wohnortnah maéglich bleibt.

Notfallversorgung verbessern: Wir stellen den standigen Dialog mit unseren Hilfsorganisationen
wie Feuerwehr, BRK und THW weiter sicher. Das Angebot an PraventionsmaBnahmen und das
Defibrillatorennetzwerkes wollen wir fir die Bevolkerung weiter ausbauen.

Vitalitat fordern: Wir setzen uns flr eine Erweiterung des Outdoor-Angebots ein und werden dies
mit méglichen Sponsoren umsetzen. Die Wiederbelebung des Stadtlaufs im Rahmen des
Altstadtfests begruBen wir ausdrucklich.



Wir gestalten ein Miteinander, in dem sich alle Generationen wohlfuhlen.

o Betreuung und Wohnen: Wir setzen uns weiter flr den Ausbau der Kinderbetreuung sowie
Seniorenwohnen am Bedarf unserer Stadt ein. Wir unterstiitzen Bauprojekte, die Tagespflegeplatze
und betreute Wohnungen sowie Wohnformen fur alle Lebensphasen schaffen. Unser Ziel bleibt,
dass Hersbrucker Familien sich ihre Heimat auch leisten konnen.

o Miteinander starken: Wir fordern generationenibergreifende Projekte und setzen uns fur
konsequente Barrierefreiheit in allen stadtischen Projekten ein. Dies gilt insbesondere auch flir das
digitale Leben.

o Teilhabemaglichkeiten schaffen: Neben dem vorhandenen, umfangreichen Angebot fur alle
Generationen, z. B. in unseren zahlreichen Vereinen, wollen wir bewusst auch Begegnungsorte
schaffen, die ein generationslibergreifendes und Integration forderndes Miteinander in Kultur, Sport
und unseren Traditionsveranstaltungen zwischen allen Interessengruppen ermaoglichen.



3. Unser Hersbruck: Nachhaltig und zukunftsorientiert

Wir denken nachhaltig, pragmatisch und blrgernah.

Klimaschutz als Standortvorteil: Wir wollen zeigen, dass dkologisches Handeln, soziale
Verantwortung und wirtschaftliche Starke vor Ort moéglich sind. Wir setzen uns fir den Ausbau von
Burger-Solaranlagen und Warmeenergienetze in enger Zusammen-arbeit mit unserem
Energieversorger HEWA ein und fordern die Artenvielfalt.

Griine Stadt und sanfter Tourismus: Die naturnahe Lage unserer Stadt gebundelt mit der
Auszeichnung als Citta Slow soll aktiv flr einen sanften Tourismus genutzt werden.

Verantwortungsvoll handeln: Wir begriiBen einen verantwortungsvollen Umgang mit unserer
Ressource Wasser, zum Beispiel durch Regenwassernutzung fur Garten, Wasserruckhaltebecken
und die Wiederverwendung von Grauwasser in Zusammenarbeit mit unserer HEWA. Ebenso stehen
wir far den Erhalt unserer lokalen Mobilitat. Der 6ffentliche Personennahverkehr ist fur die
Menschen unserer Stadt ein Qualitatsmerkmal.

Transparenz und Vertrauen: Wir setzen uns daflr ein, dass die Stadt klare, realistische Ziele
definiert und die Fortschritte regelmaBig in einem Nachhaltigkeitsbericht transparent kommuniziert.



Wir machen die Burger zu Mitgestaltern unserer Zukunft.

Biirgerbeteiligung: Eine langfristige Weiterentwicklung Hersbrucks kann nur gemeinsam mit der
Bevolkerung funktionieren. Daher mdchten wir alle Einwohner insbesondere junge Menschen in die
Entscheidungen einbeziehen. Wir planen eine Jugendzukunftswerkstatt im Austausch mit den
Stadtverantwortlichen.

Digitale Stadt: Wir begruBen die Einfihrung der App der Stadt Hersbruck. Zur Sicherstellung der
Nutzung muss das mittelfristige Ziel eine Ausweitung des Angebotes flr Burger, Vereine,
Unternehmen und Touristen sein. Wir wollen das digitale Angebot fiir Handel, Gewerbe und
Privathaushalte weiter ausbauen, um die Stadt ndher an die Menschen heranzubringen und so
effektiv Zeiteinsparungen zu ermaoglichen.

Projekte mit Weitblick: Wir wollen bei der Entwicklung unserer Stadt genau hinsehen und klug
gestalten. Beispielsweise sehen wir eine konstruktive Begleitung der Sanierung des Strudelbads
sowie die Attraktivierung des Wohnmobilstellplatzes als wichtig an.



Um das Programm abzurunden, mdchten wir zwei zentrale Aspekte hervorheben, die flir eine nachhaltig
zukunftsfahige Stadt entscheidend sind:

o Verantwortungsvolle Finanzen: Die Haushaltslage bleibt - trotz der erreichten Senkung der
stadtischen Schulden von tber 21 Millionen auf 5 Millionen Euro - weiter angespannt. Wir setzen uns
fur eine verantwortungsvolle Finanzpolitik ein, um auch zukinftig verninftige Investitionen, wie
beispielsweise den realisierten Riickkauf der HEWA tatigen zu kdnnen. Dazu gehort unter anderem
auch, die Moglichkeiten der Digitalisierung in der Verwaltung zu nutzen.

o Miteinander verniinftige Losungen entwickeln: Unsere Stadt kann sich nur zukunftsfahig
weiterentwickeln, wenn wir, so wie bisher, Uber die Grenzen von Fraktionen, Generationen und
Institutionen eine gemeinsame Idee entwickeln, die Beweggriinde fur Entscheidungen transparent
machen und die Ziele im Sinne aller Hersbruckerinnen und Hersbrucker verfolgen.

Wir haben viele Herzenssachen, die wir ggmeinsam angehen wollen.

Dabei stehen wir als Partner fiir die Menschen in Hersbruck mit 60-jahriger Erfahrung, einem
erfolgreichen Biirgermeister und einer Stadtratsliste mit Kandidatinnen und Kandidaten aus der
Mitte unserer Gesellschaft fur Stabilitat und Konstanz.



